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Amag
MADDE 1 - Bu Yénetmeligin amaci; Yakin Dogu Universitesi Egitim Bilimleri
Arastirma Merkezinin kurulus, calisma ve yonetimi ile ilgili usul ve esaslarini
duzenlemektir. Merkez sonraki satirlarda "EBAM" olarak anilacaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yoénetmelik; Yakin Dogu Universitesi EBAM misyonunu,
vizyonunu, amagclarini, faaliyet alanlarini, calisma esaslarini, yoénetim
organlarini, gorev ve yeftkileri ile ilgili hukUmlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik; 65/2005 sayili KKTC yuksekogretim yasasi, Yakin
Dogu Universitesi Akademik Teskilat ve isleyis Yénetmeligine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gecen tanimlar:

a) Universite: Yakin Dogu Universitesini, kisa adi YDU,

b) Rektorlik: Yakin Dogu Universitesi Rektorligind,

c) Universite Yonetim Kurulu: Yakin Dogu Universitesi Yénetim Kurulunu,
kisa adi UYK,

d) Miitevelli Heyeti Baskani: Yakin Dogu Universitesi Miitevelli Heyeti
Baskanini,

e) Merkez: EQitim Bilimleri Arastirma Merkezini, kisa adi EBAM,

f) Bilim Kurulu: EBAM bilim kurulunu,

9) Danisma Kurulu: EBAM Danigsma Kurulunu,

h) Yonetim Kurulu: EBAM Yo6netim Kurulunu,

i) Bagkan: EBAM Yonetim Kurulu Bagkani'ni,

)] Baskan Yardimcisi: EBAM Bagkan Yardimcisini,

k) Yonetmelik: EBAM Yonetmeligini ifade eder.

- IKINCi BOLUM
- Merkezin Misyonu, Vizyonu, Amacglari ve Faaliyet Alanlari
Misyon ve Vizyon



MADDE 5 - EBAM temel misyonu, Egitim Bilimleri alaninda ve s6z konusu
egitim faaliyetini iceren tum disiplinlere yonelik ¢agin getirdigi yenilikleri takip
etmek, egitim surecine her acgidan katkida bulunacak ve egitimin niteligini
artiracak uygulamalar, ¢cagdas yontemler ve buluglar geligtirmek, disiplinler
aras! deneysel calismalar ve arastirmalar yapmak, egitim bilimleri alaninda
akademik yayinlar Uretmek, seminer, panel, konferans, calistay ve benzeri
calismalar yurutmek, ulkenin yetkili birimlerinin, toplumun ve her kademede
egitim hayatina devam eden ogrencilerin, egitim veren kurum ve galisanlarin
egitim surecini desteklemek icin calisma atolyeleri duzenlemek, igbirlikleri
kurmak, toplumsal ve sosyal sorumluluk anlayigi icerisinde bilimsel verilere
dayall, etik ilkeler ¢cercevesinde egitim alanina katkida bulunmaktir.

MADDE 6- EBAM temel vizyonu: Egitim Bilimleri alaninda var olan bilim
Isiginda ilerleyerek, geleceg@e 1sik tutacak arastirmalar ve yeni bilimsel buluglar
gerceklestirmek, ¢agcil urln, hizmet ve uygulamalar gelistirerek dlkemizdeki ve
dunyadaki egitim sorunlarina ¢6zum Uretmek ve egitim bilimine katkida
bulunmaktir.

Bu cercevede, surdurulebilir kalkinma icin belirlenen ve belirlenecek olan
kiresel hedeflere ulasmada katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi dliizeyde
proje ve bilimsel ¢alismalar Ureten bilim insanlari ile igbirligi gergeklestiren bir
arastirma merkezi olmaktir.

Amaclar

MADDE 7 - Merkezin temel amaglari sunlardir:

a) Tam disiplinlerde nitelikli egitimi destekleyecek buluslar Uretmek, proje
ve arasgtirmalar yurutmek.

b) Egitim bilimleri alaninda egitim atdlyeleri, seminer, panel, konferans,
calistay, dergi, akademik yayin ¢alismalari yapmak, édrenci ve bilim insanlarini
bir gati altinda toplamak.

C) Evrensel ve bilimsel etik ilkelere bagli, bilimsel arastirma yontemlerine
uygun, bilgi iletigsim teknolojilerinden destek alarak proje Ureten, arastirmaci,
katilmci, paylagimci, egitici, evrensel ve toplumsal degerlere sahip, cagdas ve
her kesime ulasabilen, mesleki agidan yetkin bilim insanlari ile galismak, is
birlikleri kurmak.

d) Surdurdlebilir kalkinmanin 17 maddelik kiresel hedeflerine katkida
bulunacak proje ve arastirmalar yuratmek.

e) Rektorliikge ve Universitenin diger yetkili organlarinca talep edilen,
Merkezin amacina uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Faaliyet Alanlari

MADDE 8 - Merkezin faaliyet alanlari gsunlardir:

a) Egitim bilimleriyle ilgili arastirmalar ve projeler gerceklestirmek,
gergeklegtiren bilim insanlarini desteklemek.



b) Lisans ve lisansustl duzeyde arastirma ve yayinlar yapmak, bilimsel
buluslar gerceklestirmek ve bunlara destek vermek.

C) Universitenin nitelikli egitim galismalarina ve nitelikli egitimi saglamak igin
kurum personellerine destek vermek.

d) Ulke kurum ve kuruluglarina yénelik egitim bilimleri alaninda projeler
hazirlamak ve uygulamak.

e) Yurt icinde ve yurt disinda benzer kuruluglarla bilgi aligveriginde
bulunmak, bu kuruluslarla Merkezin amacina uygun ortak galigmalar yapmak.
f) Universite ici ve disindaki diger kurumlar ile iligkileri gliglendirmek ve
gelecek igin is birlikleri kurmak.

0) Okuldéncesi kurumlarindan baslayarak her seviyedeki egitim kurum ve
kuruluglarinin ihtiyaglari dogrultusunda tum branglara yonelik disiplinler arasi
calismalar, arastirmalar ve projeler gergeklestirmek.

h) Bilgi iletisim teknolojilerinin egitim bilimlerine olan etkilerini takip etmek,
arun gelistirmek.

i) Merkezin imkanlarinin arttirlmasi ve guncellenmesi yonunde
calismalar yapmak.
)] Egitim bilimleri alanindaki bilim insanlarini, yonetici, 6gretmen ve

ogrencileri desteklemeye yonelik egitim atolye caligsmalari, seminerler, paneller,
ulusal ve uluslararasi konferans, kongre ve galigtaylar duzenlemek.

k) Kapsayicl ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi saglamak ve herkes
icin yasam boyu 6grenim firsatlarini tesvik etmek icin calismalar yapmak.

)] Egitim bilimleri alaninda danismanlik hizmetleri vermek.

m) Rektorliikge ve Universitenin diger yetkili organlarinca verilen ¢alismalari
yapmak.

- UGUNCU BOLUM

- Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin Yonetim Organlari
MADDE 9 - Merkezin yonetim organlari, gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu:
Yonetim Kurulu Merkezin bu tizukle belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
gorev yapmak uzere 3 yil sure ile olusturulur. Kurul yilhk galismal/faaliyet plani
ve butcesini yapar ve bu plani yurutir ve denetler. Merkez Yonetim Kurulu
Universite Yénetim Kurulu (UYK) tarafindan belirlenir ve Rektor tarafindan
atanir. Yonetim kurulu 5 Gyeden olusur. 5 Gye igerisinde bir Bagkan, bir Baskan
Yardimcisi ve 3 Faal Uye gorev yapar. Faal Uyelerin gérev dagilimlari Yoénetim
Kurulu'nun yapacagi ilk toplantida belirlenir ve ilan edilir.
b) Bilim Kurulu:
Bilim Kurulu Merkezin yaptigi ve yapacagi tum calismalarda bilim etik ilkeleri,
bilimsel yontem ve arastirma-uygulama sureclerine yonelik yol gosterici,
bilimsel danismanlik ve denetleyicilik yapar. Bilim Kurulu Universite'nin cesitli
akademik birimlerinden katilacak uyeler ile olugur. Bilim Kurulu en az 7 en gok



10 kisiden olusur ve Merkezin Yonetim Kurulunca belirlenir. Bilim Kurulu
olustuktan sonra yapacagi ilk toplantida aralarinda belirleyecekleri bir Bilim
Kurulu Bagkani'ni belirler. Bilim Kurulu Bagkani bu Kurulunun caligsmasini
yurutur ve koordineyi saglar. Ancak tek bagina karar alamaz.

C) Danigsma Kurulu:

Danigma Kurulu Merkezin yuruteceg@i her turli ¢caligmada ihtiya¢c duyuldugu
zamanlarda Yonetim Kurulu'na danigmanlik yapar. Danigma Kurulu en az 3 en
cok 5 kisiden olusur ve Merkezin Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yonetici Gorevleri

MADDE 10 - Merkezin Baskaninin gorevi, Merkeze baskanlik yapmakitir.
Yonetim Kurulunun c¢alismasini saglar ve Merkezin c¢aligmalarini bu
yonetmenlikle ile belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yonetir, yarutir ve
denetler. Bagkan, Merkezi temsil ederler ve Rektorluge kargi sorumludur. Bagta
Universitenin ¢ikarlarini gbzetmek Uzere, Universitenin ve Merkezin misyon,
vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun sekilde gorevini yuritir ve Merkezin
sozculugunu yapar. Bilim Kurulu ve Danigma Kurulu ile esgudum iginde ¢aligir
ve ilgili Kurullari dikkate alir. Merkez Bagkani en temelde asagidaki yetki
sahiptir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya g¢agirmak, gundemi hazirlamak, toplantiya
baskanlik etmek.

b) Merkezin ¢calisma programini ve bitcesini hazirlamak.

c) Merkezin faaliyet ve projelerinin dizenlenmesini, yurutilmesini ve denetimini
saglamak,

d) Merkezin butcesini, ydonetmenlik ile belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde,
yillik faaliyet plani ¢cergevesinde yonetmek ve harcamalar yapmak.

e) Her 6gretim yili bitiminde ve istendiginde Yénetim Kurulunca hazirlanan ve
uygulamaya konulan faaliyetler hakkindaki raporu Rektorlige sunmak.

MADDE 11 - Merkezin Baskan Yardimcisinin gorevi, Merkez Bagkanina
yardimci olmaktir. Merkez Bagkaninin olmadigi hallerde bu yodnetmenlikte
belirtilen Bagkan'in gorev, yetki ve sorumluluguna sahiptir.

MADDE 12 - Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevi, bu yonetmenlik ile belirlenen
usul ve esaslar ¢ergcevesinde Merkezin g¢alismasini saglar. Merkez Bagkanina
yardimci olur ve vyapillacak goérev dagiimi c¢ergcevesinde gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir. Merkez Baskani tarafindan goérevlendirilmesi
halinde Merkeze sozculuk yapar.

- DORDUNCU BOLUM
- Son Hukumler
Harcama Yetkisi
MADDE 13 - Merkezin harcama yetkisi Rektorliktedir. Rektor, bu yetkisini
kismen veya tamamen Merkez Yonetim Kuruluna devrededbilir.



Yirirlik
MADDE 14 - Bu Yodnetmelik Universite Yonetim Kurulu ve Rektor tarafindan
onaylandigi tarihte yararluge girer.

Yurutme
MADDE 15 - Bu Yoénetmelik hikimlerini Yakin Dogu Universitesi Rektorligu
yaratar.

Hukiim Bulunmayan Haller
MADDE 16 - Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger Universite
mevzuat hukamleri uygulanir.



